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6 jaar geleden vroegen we u om te kiezen voor verandering. Vandaag durven we stellen dat 

de verandering werkt. Maar het werk is niet af. Temse verder uitbouwen tot een gemeente 

waarin het voor iedereen aangenaam is om te wonen, werken, winkelen, ontspannen, 

ondernemen … is het leidmotief van de N-VA-ploeg. Daarvoor rekenen we op uw steun. 

Dit programma wordt uitgedragen door een enthousiaste ploeg van 29 kandidaten uit 

Temse, Elversele, Tielrode en Steendorp. 

Het zijn stuk voor stuk gemotiveerde, geëngageerde mensen, die in hun beroeps- en 

vrijetijdsbezigheden al bewezen hebben dat ze heel wat in hun mars hebben. 

Samen met u willen we bouwen aan een veilig Temse, waarin iedereen zijn 

verantwoordelijkheid opneemt. Daartoe willen we onze gemeente ook op een financieel 

gezonde manier runnen. We willen verantwoord omspringen met de middelen die de 

inwoners ons aanreiken.  

We gaan voor een gemeente waarin mensen met elkaar verbonden zijn via sport, cultuur 

en het buurt- of verenigingsleven. Jongeren, senioren, alleenstaanden en gezinnen, mensen 

met een beperking … kortom iedereen moet de kans krijgen om deel uit te maken van de 

gemeenschap in Temse. Niemand wordt uitgesloten. Dat wensen we met N-VA te 

versterken. Een goede kennis van het Nederlands zien we als de essentiële bouwsteen in 

het integratieproces. De taal beheersen, laat mensen sneller toe om deel te nemen aan het 

gemeenschapsleven. Uiteraard wensen we daarbij het Vlaamse karakter en ons cultureel 

erfgoed te blijven beklemtonen. 

Ten slotte willen we de inwoners van onze gemeente laten verademen, met meer groen in 

onze woonkernen, groene speelpleinen en een duurzame mobiliteit. 

Bouw samen met N-VA aan het Temse van morgen. 
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Het handhaven van de veiligheid op haar grondgebied is één van de belangrijkste 

kerntaken van de overheid.  

Voor N-VA Temse is veiligheid geen zaak van politie en justitie alleen. Het gaat om een 

collectieve verantwoordelijkheid van burgers en overheid. Burgers zijn voor onze gemeente 

een onmisbare partner in de strijd tegen criminaliteit en overlast. Zij kennen hun buurt 

immers als geen ander. Ook de gemeente en de lokale politie moeten zelf actief inzetten op 

de preventie van criminaliteit en overlast. N-VA Temse gelooft in een doordachte 

nultolerantie en een lik-op-stukbeleid via GAS-boetes om het gevoel van straffeloosheid en 

dat van onveiligheid aan te pakken.  

Gemeenschapswachten zijn een belangrijke schakel in het preventieve veiligheidsbeleid. Ze 

zijn de ogen en oren van ons gemeentebestuur. Een belangrijke taak is het rapporteren van 

gebreken in het straatbeeld, (potentieel) gevaarlijke situaties, zwerfvuil, leegstand, … aan 

de bevoegde gemeentelijke diensten, en de opvolging daarvan. Dankzij hun dagelijkse 

aanwezigheid op straat zorgen ze voor een belangrijke sociale controle en verhogen ze het 

veiligheidsgevoel in de buurt. Ze hebben ook de taak om mensen te sensibiliseren en te 

wijzen op potentieel gevaarlijke of risicovolle situaties. Gemeenschapswachten hebben ook 

de bevoegdheid om inbreuken op het GAS-reglement vast te stellen.  

Dankzij een doorgedreven samenwerking en het inzetten van nieuwe technologieën komen 

er middelen en mankracht vrij. Voor N-VA Temse moeten die prioritair ingezet worden in 

de gemeenschapsgerichte politiezorg: wijkwerking en meer blauw op straat.  

N-VA Temse gelooft sterk in de rol van de wijkagent als meldpunt van specifieke, buurt 

gerelateerde veiligheids - en overlastproblemen. De wijkagent moet dan ook voor 100% 

inzetbaar zijn in zijn of haar wijk. Om dit waar te maken, is er nood aan het herbekijken van 

de taken van de wijkagent. 

Het aantal woninginbraken is in Temse net als in de meeste Vlaamse gemeenten gedaald, 

maar we moeten op dit fenomeen blijven inzetten. Inbraakpreventie moet zich niet alleen 

richten op woningen, maar ook op garages en tuinhuizen.  
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De visie van N-VA Temse op drugs is duidelijk: drugsgebruik wordt niet getolereerd. We 

moeten streven naar een drugsvrije samenleving en voorkomen is beter dan genezen. Een 

gedoogbeleid staat haaks op ontrading en verhindert een daadkrachtige aanpak. In veel 

gevallen leidt drugsgebruik bovendien tot overlast, geweld of crimineel gedrag. 

 

Voor N-VA is veiligheid een collectieve verantwoordelijkheid. De burger is de eerste 

partner van de politie in de strijd tegen de criminaliteit. Het is belangrijk dat de burger op 

een laagdrempelige en snelle manier misdrijven kan melden aan de politie.  

 

Hoe realiseren we dit? 

- Efficiënte wijkwerking 

- Maximale ondersteuning van de gemeenschapswachten 

- Indien nodig het oprichten van een BIN (Buurtinformatienetwerk) 

- De strijd tegen drugs opvoeren in samenwerking met Drugspunt Waasland 

- Maximaal inzetten op digitalisering en sociale media 

- Plaatsen van (mobiele) bewakingscamera’s op risicovolle plaatsen 

- Lokale integrale veiligheidscel 
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Mobiliteit is een beleidsdomein dat constant onderhevig is aan verandering en dus nooit 

helemaal klaar.  

De ligging van Temse en de historische ontwikkeling die ontstaan is langs de Schelde, 

zorgen ervoor dat de verkeercirculatie eerder apart is. Onze ligging en de veelheid aan 

gewestwegen en de autosnelweg zorgen ervoor dat Temse een interessante uitvalsbasis is 

naar Antwerpen, Gent en Brussel. 

 

Deze kenmerken geven aan dat mobiliteit in onze gemeente een extra uitdaging is. Samen 

met de burgers is het dan ook van belang dat we werken aan veilig en vlot verkeer. Elke 

burger draagt zijn steentje bij aan het verkeer en is medeverantwoordelijk.  

Iedereen is hierbij betrokken en draagt hierbij ook zijn verantwoordelijkheid. Samen willen 

we allen een veilig en vlot verkeer. 

 

Temse is nog sterk gericht op het gebruik van de auto. 

Een vlotte bereikbaarheid is belangrijk voor de gemeentekern, maar in schoolomgevingen, 

pleinen, woonwijken … moet de auto plaats ruimen voor de zachte weggebruiker en dient 

de snelheid te verlagen. 

N-VA Temse opteert voor verstandige investeringen (bijvoorbeeld bij het herinrichten van 

de weg of bij de aanleg van fietspaden), die binnen een redelijke termijn een effectieve 

verbetering van de verkeerssituatie en mobiliteit opleveren. Doorgaand verkeer moet vlot 

kunnen doorstromen en, waar mogelijk, gescheiden van het plaatselijk verkeer. 

We bouwen verder aan netwerken voor zowel de fiets, de auto als het openbaar vervoer, 

waarbij we geval per geval naar de beste oplossing zoeken. Ook deelauto’s kunnen hier een 

rol in spelen. 
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Het lokale ruimtelijke beleid moet afgestemd worden op de mobiliteit. Bijkomende 

woningen horen hoofdzakelijk in de dorpskernen, waardoor er een vlotte aansluiting is op 

het openbaar vervoer. Tevens zijn handelszaken vlot bereikbaar voor fietsers en 

voetgangers. Daarbij is het van belang dat er bij elke bouwaanvraag voldoende aandacht 

besteed wordt aan autostaanplaatsen en berging voor fietsen.  

Heel de mobiliteitsketen moet voor iedereen vlot bereikbaar, betreedbaar en bruikbaar zijn. 

We besteden daarom extra aandacht aan mensen met een verminderde mobiliteit en 

bekijken waar aangepaste infrastructuur noodzakelijk is: stoepen, voetpaden, 

oversteekplaatsen, bushaltes, … 

Tot slot is meer samenwerking met andere gemeenten belangrijk, net als 

grensoverschrijdende afspraken. Mobiliteitsplannen, fietspaden, (vracht)routes en vervoer 

op maat worden best over de gemeentegrenzen heen bekeken. 

Een stimulerend fietsbeleid houdt volgens N-VA in meer mensen veilig en comfortabel op 

de fiets krijgen. 

De fiets is een volwaardig transportmiddel. Meer dan de helft van de verplaatsingen die we 

met z’n allen maken, zijn korter dan 5 kilometer. Toch nemen we ook voor die kleine 

verplaatsingen meestal de wagen. Als N-VA zijn we een grote voorstander van de uitbouw 

van een degelijk en kwaliteitsvol fietspadennetwerk. Door meer in te zetten op fietspaden, 

veilige oversteekplaatsen en aangepaste fietssnelwegen willen we de veiligheid en het 

comfort van de fietsers verhogen. 

Een slechte doorstroming van het verkeer op de hoofdwegen zorgt voor sluipverkeer, wat 

op zijn beurt de leefbaarheid van de woonwijken en het centrum aantast. Nieuwe digitale 

middelen maken het mogelijk om deze verkeersstromen in kaart te brengen. Aan de hand 

van die gegevens kan men vervolgens gericht ingrijpen op de pijnpunten in het doorgaand 

verkeer.  
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Naast het openbaar vervoer, de fietsers en voetgangers, heeft ook de auto een plaats in de 

gemeente. Mobiliteit is immers een én-én-verhaal. Het gaat hier om een combinatie van 

verschillende vervoersmiddelen: fiets, auto, bus, trein, te voet, … Combimobiliteit is hier 

het codewoord. Daar horen ook parkeerplaatsen bij, geconcentreerd bij de 

vervoersknooppunten. 

Mobiliteit is een verhaal dat nooit klaar is en nooit voor iedereen ok is. Sommige 

beslissingen vereisen lef om ze uit te voeren en vragen vaak moedige keuzes. Samen met de 

bevolking wil N-VA Temse werken aan een veilige en vlotte mobiliteit voor jong en minder 

jong, mobiel en minder mobiel. 

Hoe realiseren we dit? 

- Oprichting mobiliteitsraad  

- Een actieve mobiliteitsreflex bij GECORO 

- Meer en betere fietspaden 

- Verder uitbouwen van een aangepaste verkeersinfrastructuur aan schoolomgevingen 

- Wijken dienen zodanig ingericht te worden dat zij spontaan de opgelegde snelheid afdwingen 

- Finaliseren van het fietspaddossier Hoogkamerstraat 

- Fietssnelweg spoorlijn 54: dit is nog steeds een ontbrekende link om een vlotte verbinding te 

krijgen van het station van Temse naar Sint-Niklaas. 

- Het centrum van Temse fietsvriendelijker maken 

- Aanleg van fietsstraten, zoals in de Akkerstraat  

- Aanleg van de N485 (Hospitaalstraat – Steendorp) met veilige fietsvoorzieningen 

- Traject Cauwerburg – Legen Heirweg: deze as dient volledig herzien te worden in het nieuwe 

mobiliteitsplan 

- Bij de realisatie van Eigenlo moet er aandacht zijn voor een volwaardig fietspad, zodat de 

dorpskern van Velle veilig bereikbaar is. 

- Werken met slimme verkeerslichten 

- In de nieuwe mobiliteitsstudie worden opnieuw de verkeerslussen in het centrum onderzocht 

- Voldoende en tijdig onderhoud van de wegen en een duurzame weginrichting dragen bij aan een 

vlotte en veilige verkeersafhandeling. 

- Inrichten van lockers buiten het centrum waar online bestellingen geleverd kunnen worden 

- Stationsomgeving inrichten tot een Mobipunt, zodat vlot Openbaar Vervoer mogelijk is richting 

Bornem en Sint-Niklaas.   

- Langdurig parkeren op iets grotere afstand van de handelsvoorzieningen bij de grote 

mobiliteitsknooppunten, zoals stationsomgevingen of bereikbare randparkings 

- In het handelscentrum zelf wordt meer ingezet op kort parkeren. Zo blijven de winkels bereikbaar 

voor auto’s en wordt ook voldoende circulatie gestimuleerd. 

- De eigen parkeerbehoefte van de bewoners moet zoveel mogelijk gebeuren op het eigen perceel: 

stedenbouwkundige voorschriften moeten rekening houden met de parkeerdruk.  

- Invoeren van bewonerskaarten 

- Tevens kan er in dichter bevolkte delen van de gemeente ingezet worden op voorbehouden 

plaatsen voor een systeem van autodelen. Zo ontstaat er een win-winsituatie: minder auto’s in de 

buurt en goedkoper voor de bewoners. 



8 
 

Vlaanderen is een lappendeken op het vlak van ruimtelijke ordening. Lintbebouwing en 

verharding van de oppervlakte blijven toenemen, ook op plaatsen die ver van 

voorzieningen liggen of die enkel met de wagen bereikbaar zijn. Ook de files worden steeds 

langer. Tegelijkertijd neemt de behoefte aan woningen en voorzieningen toe, onder meer 

door de gezinsverdunning (de vermindering van het aantal personen per gezin) en de 

bevolkingstoename. 

Als we rekening willen houden met die maatschappelijke tendensen, is het noodzakelijk 

om het beleid inzake ruimtelijke ordening de goede richting uit te sturen. Er is nood aan 

een duidelijk en krachtdadig beleid dat zorgt voor een ruimtelijke ordening die de schaarse 

open ruimte vrijwaart. Door in te zetten op slimmer ruimtegebruik, kwaliteit en efficiëntie 

moeten we in Temse onze dorpskernen versterken. 

 

Voor N-VA Temse is het essentieel dat keuzes gemaakt worden volgens een 

maatschappelijk gedragen visie op lange termijn. We vinden het belangrijk dat de 

gemeente haar beleidskeuzes uitdrukkelijk verantwoordt vanuit een langetermijnvisie, 

gebaseerd op het algemeen belang. 

Omdat democratie en inspraak basisrechten zijn van elke burger moeten we meer 

investeren in overleg: overleg met de buurt en de bewoners, met het middenveld (natuur, 

landbouw, bedrijfsleven, …). 

Inspraak en participatie bij de start van de besluitvorming moeten leiden tot de juiste 

keuzes en creëren een groter draagvlak. 

Door een goed evenwicht tussen bebouwing en kwalitatieve publieke ruimte blijft onze 

gemeente leefbaar en aangenaam om in te wonen. Levenskwaliteit, voldoende openbare 

ruimte en groen, een groot aanbod aan scholen en verzorgingsinstellingen zijn noodzakelijk 

om van een verstandige verdichting te kunnen spreken.  

Verdichting impliceert absoluut niet dat alles bebouwd en verhard moet worden. We 

kunnen het ruimtelijke rendement op verschillende manieren verhogen. Met respect voor 

de bestaande woningen en met aandacht voor speelpleinen en bijkomend groen kunnen we 

binnengebieden ontwikkelen. Dat kunnen nieuwe ontmoetingsplekken worden voor de 

buurt, waar jong en oud elkaar weer ontmoeten. Het versterkt de band met de buurt en 

haar bewoners. 
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Verdichting is meer dan het bouwen van hoge appartementsgebouwen. In de dorpskern 

kunnen alternatieve woonvormen, renovatie en herindeling van bestaande grote gebouwen 

plaats bieden aan de toename van de eigen bevolking. 

Met een lokaal ontmoetingscentrum zoals De Mosterdpot in Steendorp, buurtwinkels, een 

bushalte,… creëert men voldoende draagkracht voor een leefbare dorpsgemeenschap. 

Ruimtelijke ordening en mobiliteit moeten samen aangepakt worden. De manier waarop je 

de ruimte organiseert, bepaalt hoe je je in die ruimte verplaatst. 

Momenteel worden nieuwe ontwikkelingen nog al te vaak gebouwd op open terrein, ver 

van diensten en andere voorzieningen, in de schaarse ruimte die ons nog rest. 

Bij grotere verkavelingen of woningbouwprojecten, wordt de ligging gekozen in functie 

van een goede bereikbaarheid. De inplanting van die projecten heeft een belangrijke 

invloed op het verkeer rond de site. Bovendien hebben dergelijke projecten een grote 

impact op ons leefmilieu en de natuur. Een intensieve samenwerking tussen de 

gemeentediensten is een noodzaak om tot goede oplossingen te komen. 

Omgekeerd is het zo dat mobiliteitsingrepen rekening moeten houden met de impact op de 

directe omgeving, zoals de impact op het woonklimaat en de bereikbaarheid van 

aanpalende handelszaken. Ook hier moet men streven naar kwaliteit en kunnen mobiliteit 

en ruimtelijk beleid niet los van elkaar worden gezien. Zo wil N-VA Temse inzetten op een 

betere leesbaarheid van het openbare domein voor de weggebruikers: aan de inrichting van 

de weg moet een automobilist merken dat hij zich in een schoolomgeving bevindt en dus 

trager moet rijden. 

Het netwerk van voetpaden, wandelroutes, fiets- en autowegen verbindt buurten met 

functies zoals wonen, winkelen en werken.  

N-VA Temse pleit voor een geïntegreerd beleid voor de omgeving: ruimtelijke ordening, 

leefmilieu, natuur en mobiliteit. 

 

Hoe realiseren we dit?  

- Kern opwaarderen door een activeringsbeleid voor leegstaande gebouwen 

- Opwaardering van het centrum, o.a. door de ontwikkeling van de voormalige ISA-site.  De ISA – Site 

is de katalysator die ervoor zorgt dat de omgeving er omheen mee wordt opgetild.  Door de straten in 

de dezelfde materialisatie aan te leggen en vergroening.  Tevens heeft mobiliteit hierbij ook een 

belangrijke rol. 

- Herontwikkeling van verlaten sites zoals de site Wittock – Van Landeghem 
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- Herzinning van bestaande RUP’s moet mogelijk zijn wanneer er een akkoord is tussen alle betrokken 

partijen, zoals de buurtbewoners, de ontwikkelaars en de gemeente. Daarbij moet er ook rekening 

gehouden worden met de financiële consequenties. 

- Een evenwichtigere en neutrale samenstelling van de GECORO (gemeentelijke commissie voor 

ruimtelijke ordening) 

- Opwaarderen van adviesraden en inspraak, waardoor de gemeente deskundige en onafhankelijke 

adviseurs betrekt in de GECORO en de nog op te richten mobiliteitsraad, zodat die raden een 

meerwaarde bieden aan het lokale ruimtelijk beleid. 

- Aanpassing van het gemeentelijke ruimtelijk structuurplan, met de nodige aandacht voor open ruimte. 
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Zorg dragen voor het erfgoed kan aanzetten tot cultureel toerisme en de troeven van onze 

gemeente uitspelen. Plekken die zowel getuigen van een boeiend verleden als van een 

hedendaags zelfbewustzijn trekken bezoekers aan. De culturele belangstelling heeft niet 

alleen een economische, maar ook een democratische kant. Ze verhoogt de verbondenheid 

en betrokkenheid van onze bevolking.  

N-VA Temse wil het lokale erfgoed met de nodige aandacht en zorg omringen, zodat we 

dit kunnen doorgeven aan de volgende generaties. 

Drie goede redenen voor een erfgoedbeleid  

Naast de druk van de stedelijke vernieuwing, die om passende beleidsinstrumenten vraagt, 

zijn er ook principiële redenen om een erfgoedbeleid op te zetten.  

• ERFGOEDBELEID BEWAART DE HISTORISCHE DIEPTE VAN DE GEMEENTE  

• ERFGOEDBELEID BEVORDERT DE DIVERSITEIT VAN DE GEMEENTE  

• ERFGOEDBELEID LEIDT TOT DUURZAAMHEID  

Een bouwkundig erfgoedbeleid moet bepalen hoe omgegaan wordt met de vele individuele 

erfgoedpanden. Een klein deel daarvan is beschermd als monument en moet van 

rechtswege bewaard blijven.  

Om een visie te ontwikkelen over de historische panden, moeten ze in een actieplan 

geëvalueerd worden. Dat geeft de stedenbouwkundige motieven weer waarom een pand 

bewaard moet blijven. 

 

Hoe realiseren we dit? 

- Het uitwerken van een erfgoedbeleid doen we in samenwerking met Erfgoedcel Waasland, Erfpunt, de 

onroerende erfgoeddienst van het Waasland en de GECORO (gemeentelijke commissie ruimtelijke 

ordening),….  

- Een aantal kerken in de gemeente komen in aanmerking voor een herbestemming, waarbij een gezonde 

erfgoedreflex noodzakelijk is. N-VA Temse wil constructief met de eigenaars van de kerken in gesprek 

gaan, zodat deze gebouwen een nieuwe invulling kunnen krijgen. 

- In samenspraak met “Op Stoapel” werken we een erfgoedbeleid uit voor de Boelwerf. 
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Onderzoek wijst uit dat mensen die in een groene omgeving wonen gelukkiger zijn, minder 

stress hebben, gezonder zijn, … 

Voorkomen is beter dan genezen, daarom wil N-VA Temse maximaal inzetten op een beter 

leefmilieu voor een gezonde toekomst. 

N-VA Temse wil gaan voor een beleid dat gaat voor… minder. 

Vanuit het principe dat de vervuiler betaalt, stimuleren we de inwoners van Temse om 

duurzaam om te springen met grondstoffen. N-VA Temse wil daarbij zoveel mogelijk de 

reële kostprijs van milieumaatregelen en vervuiling doorrekenen aan de vervuiler. We 

pleiten voor het DIFTAR-principe. Daartegenover staat dat de burger duidelijk zicht heeft 

op de kostprijs en kan rekenen op een goede dienstverlening. 

In samenwerking met de afvalintercommunale biedt het DIFTAR-systeem ook de 

mogelijkheid om de totale hoeveelheid restafval per inwoner te verminderen.  

De gemeente beperkt de milieubelasting van investeringen en aankopen zoveel mogelijk. 

Ze houdt daarbij ook rekening met herbruikbaarheid, eenvoudig onderhoud, lange 

levensduur en recyclagemogelijkheden.  

De gemeente stuurt haar gemeenschap niet alleen in de goede richting, ze geeft zelf ook het 

goede voorbeeld. N-VA Temse wilt dat de eigen gemeentelijke diensten duurzaam omgaan 

met energie en milieu.  

 

 

 

 

 

 



13 
 

Hoe realiseren we dit? 

- Inzetten op duurzame mobiliteit, zoals autodelen, elektrische voertuigen, deelfietsen, CNG, …  

- In woonkernen moet ruimte zijn voor groen, bijvoorbeeld door het aanleggen van parken, 

beplanting aan straathoeken, geveltuinen, … 

- Samenwerken met scholen voor educatieve tuinprojecten 

- Zo veel mogelijk vrijwaren van de niet-bebouwde ruimte 

- Een groene speelruimte voor de jeugd in elke deelgemeente 

- Sensibiliseren van de bevolking om afval te verminderen 

- De vervuiler betaalt, maar mag ook weten waarvoor hij betaalt: dit kan met het DIFTAR-systeem. 

- Zwerfvuil aanpakken, samen met vrijwilligers, scholen, jeugdbewegingen, … al dan niet met een 

financiële stimulus 

- Duurzaam aankoopbeleid van de gemeente 

- De gemeente monitort haar interne afvalproductie en sorteert. 

- De gemeente coördineert voor haar burgers de groepsaankoop van duurzame materialen, zoals 

dakisolatie, zonnepanelen, individuele afvalwaterbehandeling, … 

- Samenwerkingen organiseren over de gemeentegrenzen heen, zoals Waasland Klimaatland 

- Een efficiënt en zuinig energiebeleid 

- De gemeente geeft het goede voorbeeld en richt de eigen instellingen en het openbare domein 

klimaatneutraal in. 

  



14 
 

Het lokale ondernemerschap vormt de basis van onze welvaart, zorgt voor tewerkstelling 

en draagt bij tot het welzijn van onze burgers. Als N-VA Temse dragen we het lokale 

economische weefsel een warm hart toe. We ondersteunen iedereen die onderneemt en 

werkt en geven het lokale ondernemerschap maximale kansen.  

Als N-VA willen we de kern van Temse koesteren en tegelijk ook versterken. Leefbaarheid 

staat hierbij centraal en houdt rechtstreeks verband met de aantrekkelijkheid van de kern 

voor zowel eigen inwoners als bezoekers. Een leefbare kern staat voor ons gelijk met een 

divers en kwaliteitsvol aanbod aan handel, horeca en diensten. Daarnaast zetten we ook in 

op toerisme en cultuur, een verzorgde publieke ruimte en toegankelijke publieke 

dienstverlening. 

Het kernwinkelgebied bakenen we concreet af en moet bestaan uit een evenwichtige mix 

van handel, horeca en diensten, in combinatie met andere functies zoals wonen, vrije tijd en 

openbaar groen. 

We leggen de focus op een maximale invulling van commerciële panden in de kern en 

stimuleren het wonen boven winkelpanden. De aanwezigheid van een voldoende divers en 

kwaliteitsvol commercieel aanbod vormt een belangrijke hefboom voor de dynamiek en 

leefbaarheid binnen de kern. 

Bij de vestiging van zogenaamde baanwinkels waken we erover dat het om een aanvullend 

en niet om een concurrerend aanbod gaat. We stemmen assortimenten zoveel mogelijk af 

op het winkelaanbod in de kern. 

Leegstand leidt tot een verschraling van het aanbod, ongewenste ontwikkelingen 

(nachtwinkels, private bureaus voor telecommunicatie,…) en uiteindelijk tot verloedering 

van het straatbeeld. Wij brengen de leegstand systematisch in kaart en zetten in op 

activering van panden om die versneld op de markt te brengen.  
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Een leefbare kern moet het hebben van regelmatig bezoek van zowel inwoners als 

bezoekers. We geloven in het activeren van klanten en wensen hen te stimuleren om te 

winkelen en te consumeren in eigen gemeente. 

Beleving staat voor de consument centraal: vanaf de wens tot aankoop tot de dienst na 

verkoop. Innovatie en slimme digitalisering zijn de drijfveren van die nieuwe 

consumentenbeleving. De gemeente ondersteunt innovatie en digitalisering in de omslag 

naar een slimme kern. 

De gemeente en de lokale middenstand slaan de handen in elkaar bij de uitwerking van een 

kernversterkend beleid. De gemeente neemt hierbij de taak van regisseur op: ze activeert en 

ondersteunt de handelaars bij de organisatie van allerlei commerciële acties. 

Leefbare kernen zijn uiteraard ook vlot bereikbare kernen. Bereikbaarheid staat voor ons 

gelijk met een slim en doordacht parkeerbeleid. We zetten in op alle vervoersmiddelen en 

weren de auto niet zomaar uit het centrum. 

We stimuleren en ondersteunen structurele samenwerking tussen ondernemingen op een 

bedrijventerrein. Samenwerking op het niveau van een bedrijventerrein leidt tot 

schaalvoordelen en draagt bij tot een duurzamer werk- en leefklimaat, in het bijzonder op 

bestaande bedrijventerreinen. 

Met deze transformatie kunnen we de kwaliteit van bedrijventerreinen verhogen, de 

levensduur verlengen, en ook een antwoord bieden op verschillende knelpunten: wegenis, 

riolering, groen, mobiliteit, parkeren, nutsvoorzieningen, ontsluiting, fietsvoorzieningen, … 
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Hoe realiseren wij dit? 

- Promoten en digitaliseren cadeaucheque Temse 

- Verder inzetten op een volwaardig en periodiek overleg met alle relevante lokale economische actoren 

- Uitwerken van een digitaal loket waar ondernemers eenvoudig en snel aanvragen kunnen indienen  

- Creëren van één centraal aanspreekpunt waar ondernemers terecht kunnen voor informatie en advies 

- Werk maken van een eenvoudig en transparant belastingregime  

- IJveren voor een laagdrempelig en betaalbaar aanbod aan handelspanden in de kern, in overleg met 

eigenaars en vastgoedactoren 

- Via een doelgericht premiestelsel lokale ondernemers stimuleren om een zaak te starten 
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We maken van Temse een plek waar iedereen zich thuis voelt. Een sterk sociaal weefsel 

waarbij iedereen zijn rechten, maar ook zijn plichten vervult. 

De gemeente is in de eerste plaats regisseur van het lokale beleid en ziet erop toe dat er een 

voldoende gedifferentieerd aanbod is. 

We voeren een geïntegreerd sociaal beleid, wat betekent dat we binnen alle 

beleidsdomeinen rekening houden met de impact op alleenstaanden, gezinnen, personen 

met een beperking, senioren, mensen in armoede en ander kwetsbare groepen. We zorgen 

ervoor dat wie wil, actief kan deelnemen aan het gemeenschapsleven en sluiten daarbij 

niemand uit. 

Kwaliteitsvolle kinderopvang is voor veel ouders onmisbaar om werk en gezin te kunnen 

combineren. We zetten dan ook in op voldoende, toegankelijke en betaalbare 

kinderopvang. Omdat niet iedereen werkt van negen tot vijf, moet kinderopvang flexibel 

zijn. Ouders moeten kunnen kiezen voor een opvangvorm waar zij zich goed bij voelen. 

Daarom zet de gemeente in op een gediversifieerd aanbod van gezinsopvang en 

groepsopvang (onthaalouders, mini-crèches, grote opvanginitiatieven). Hiervoor kijkt ze in 

eerste instantie naar de bestaande aanbieders van kinderopvang. Daarnaast willen we de 

belangrijke sociale rol van kinderopvang voor het kind benadrukken. 

We willen voorkomen dat wie voor kinderen zorgt, zich afzondert en niet meer actief 

deelneemt aan het gemeenschapsleven. Een kind opvoeden is wellicht de langste opleiding 

die iemand volgt. Ouders kampen met veel vragen, onzekerheden of bezorgdheden. 

Ondersteuning van ouders bij de opvoeding van hun jonge kinderen, maar ook pubers, is 

dan ook een noodzaak. 

Onze maatschappij evolueert: het aantal eenoudergezinnen stijgt, er zijn meer nieuw 

samengestelde gezinnen in allerlei vormen en ouders met een gelijk geslacht. N-VA heeft 

aandacht voor deze verschillende gezinsvormen. 
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In de gemeenten is er veel kennis aanwezig bij de diverse lokale verenigingen, diensten, 

zorgverstrekkers en organisaties. We willen deze expertise benutten en een 

gezondheidsbeleid op maat van de gemeente uitwerken. Best wordt er samengewerkt via 

de ‘LOGO’ (Locoregionaal gezondheidsoverleg en -organisatie) van de regio. Dit is een 

regionaal samenwerkingsnetwerk tussen gemeenten, OCMW’s, scholen, ziekenfondsen, 

huisartsenkringen, ziekenhuizen, … dat instaat voor de aansturing en realisering van de 

verschillende gezondheidsdoelstellingen. 

Om de blijvende beschikbaarheid van eerstelijnsgezondheidszorg te verzekeren, brengen 

lokale besturen het zorgaanbod in kaart en geven ondersteuning waar nodig. Gemeenten 

hebben immers hun eigen DNA en daardoor andere noden. Voldoende zorgaanbod is één 

zaak, het moet ook toegankelijk en eenduidig zijn.  

Communicatie en informatie zijn dan ook cruciaal. N-VA onderstreept het positieve 

karakter van pluralisme en ondersteunt dan ook de instellingen die goed werken, ongeacht 

de zuil waartoe ze behoren. 

Voorkomen is beter dan genezen. Vlaanderen zet dan ook sterk in op preventie en 

sensibilisering. 

Gezonde inwoners maken een gezonde gemeente. We stellen vast dat inwoners vaak een 

gezonde levensstijl willen aannemen, maar niet goed weten hoe hieraan te beginnen. Via 

lokale initiatieven die zowel informeren als begeleiden, geven we inwoners een duwtje in 

de rug. 

Personen met een beperking vragen niet om een ‘apart’ beleid. N-VA kiest daarom voor 

een inclusief beleid, waarbij aandacht voor de specifieke noden van burgers met een 

handicap een evidentie is binnen elk beleidsdomein.  

Iedereen moet op een onafhankelijke en gelijkwaardige manier gebruik kunnen maken van 

alle voorzieningen. 

Daarom streven we als N-VA integrale toegankelijkheid na. Dit betekent dat alle 

voorzieningen voor wonen, leven, werken, communicatie en informatie effectief bereikbaar, 

betreedbaar en bruikbaar zijn voor iedereen. We proberen personen met een beperking 

zoveel mogelijk te laten participeren aan het maatschappelijke leven. 



19 
 

De meeste zorgbehoevende personen willen zo lang en zo goed mogelijk thuis blijven en 

hulp krijgen. Een mantelzorgtoelage beschouwen we niet als financiële hulp, maar wel als 

blijk van waardering voor de mantelzorger. Daarnaast voorzien we ook niet-financiële 

ondersteuning. 

N-VA past voor het negatieve beeld van ouderen als louter zorgbehoevenden. We 

vertrekken vanuit de mogelijkheden van ouderen en niet van wat ze niet meer kunnen. 

Ouderen willen een actieve rol spelen in onze maatschappij.  

Het verlies van een dierbare, minder goed te been zijn of andere ouderdomskwalen kunnen 

ertoe leiden dat ouderen meer op zichzelf terugplooien. Ze nemen niet meer actief deel aan 

onze maatschappij, kampen met eenzaamheid of komen terecht in sociaal isolement. De 

gemeente speelt een belangrijke rol in het tijdig detecteren en ondersteunen van ouderen 

die (dreigen te) vereenzamen of sociaal geïsoleerd raken. 

N-VA wil rekening houden met ouderen in alle thema’s die een lokaal bestuur behartigt, 

gaande van huisvesting, gezondheid, arbeid, inkomen, openbaar vervoer, verkeer, milieu, 

ruimtelijke ordening tot cultuur en ontspanning. Hierbij is het dan ook van belang dat 

ouderen kunnen participeren aan dit beleid. Daarnaast moet de beschikbare en relevante 

informatie hen gemakkelijk bereiken. 

 

We vinden het belangrijk dat iedereen zich thuis voelt in onze gemeente en willen mensen 

aanmoedigen om zo lang mogelijk thuis te blijven wonen, met de nodige zorg. Het is 

natuurlijk niet de bedoeling dat ouderen binnen de vier muren van hun (aangepaste) 

woning blijven, vandaar het belang om ook de omgeving af te stemmen op de noden van 

ouderen. 

Er kan echter een moment komen dat thuis wonen niet meer lukt en de oudere verhuist 

naar een assistentiewoning of woonzorgcentrum. Voor N-VA moeten deze woonzorgcentra 

betaalbaar en toegankelijk zijn, maar ook een plek waar ouderen zich thuis voelen. 
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Toeleiding naar werk als beste garantie tegen armoede. Een job biedt nog steeds de beste 

garantie tegen armoede. We zetten dan ook sterk in op de activering in het kader van 

armoedebestrijding.  

We pleiten voor een evenwicht tussen rechten en plichten voor werkzoekenden. Tegenover 

het recht om een uitkering te ontvangen is het de plicht van de werkzoekenden om positief 

gevolg te geven aan een passende jobaanbieding of een aanbod om een opleiding te volgen. 

Hiertegenover plaatsen we het engagement van de overheid om werkzoekenden vanaf de 

start van hun werkloosheid een intensieve begeleiding aan te bieden met als einddoel het 

doorstromen naar het reguliere arbeidscircuit. Voldoende kennis van de Nederlandse taal 

is daarbij een vereiste. 

We voeren een driesporenbeleid op het vlak van armoedebestrijding. In de eerste plaats 

focussen we op preventie van armoede en het vroegtijdig detecteren ervan, zodat 

problemen niet verergeren. Daarnaast ondersteunen we via materiële hulp. Personen die 

op bijkomende steun aanspraak maken, dienen aan bijkomende voorwaarden te voldoen. 

Dit is nodig om misbruik te vermijden en te zorgen dat de middelen terechtkomen bij zij 

die ze écht nodig hebben.  

Niet iedereen vindt de weg naar gepaste dienstverlening en ontvangt bijgevolg de hulp 

waarop hij recht heeft. Om dit te voorkomen, werken we aan administratieve 

vereenvoudiging en informeren we proactief. Door de integratie van OCMW en gemeente 

verlagen we de drempel voor personen in armoede om de stap richting de dienstverlening 

te zetten. We willen de barrière voor het publiek helemaal doorbreken door met het 

OCMW naar buiten te treden. 

We zien in de armoedecijfers een verschuiving binnen de specifieke deelgroepen. Waar 

vroeger senioren een sterk verhoogd armoederisico hadden, is dit nu verschoven naar 

gezinnen met kinderen. Daarom hebben we in ons armoedebeleid specifieke aandacht voor 

deze doelgroep. 

We geven kinderen in armoede de kans om te kunnen participeren aan het jeugd- en 

verenigingsleven, maar ook om gezond te eten en via huiswerkbegeleiding zich verder te 

ontplooien. Kinderarmoede pak je aan door gezinnen in armoede te helpen. Vandaar het 

belang om de ouders te betrekken en te begeleiden. 
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Hoe realiseren we dit? 

- Een fysiek Huis van het Kind oprichten met o.a. een lokaal loket voor kinderopvang, speelotheek … 

- Uitbreiding en modernisering van de buitenschoolse kinderopvang 

- Register voor co-ouderschap 

- Luiertafels in de openbare gebouwen 

- Een gezondheidsbeleid op maat van Temse uitwerken in samenwerking met LOGO en 

eerstelijnszorgers 

- Één schepen voor gezondheid, welzijn en sociale zaken 

- Een zorgloket dat ondergebracht is in het Sociaal- of Welzijnshuis 

- Ondersteuning van bestaande initiatieven, zoals de mammobiel, bloeddonatie, darmkankerscreening … 

in samenwerking met LOGO. 

- Sensibilisering rond registratie als orgaandonor 

- Verder uitwerken van initiatieven om onze inwoners en medewerkers van onze overheidsdiensten een 

gezonde levensstijl aan te nemen. 

- Bij het afleveren van een omgevingsvergunning voor handelszaken is integrale toegankelijkheid een 

vereiste.  

- Toegankelijkheid van overheidsgebouwen optimaliseren 

- Ondersteunen van mantelzorgers 

- Senioren informeren over mogelijkheden om aan vrijwilligerswerk te doen 

- Voorzien van voldoende toegankelijke ontmoetingsruimtes, ook in buurten. 

- Organisatie van vrijetijdsactiviteiten laagdrempelig houden voor iedereen 

- De gemeente registreert de problematiek van vereenzaming via een meldingspunt en ontwikkelt een 

passende aanpak, bv door huisbezoeken, telefooncirkels of een gezelschapsdienst. 

- Opstellen van een ouderenbeleidsplan dat deel uitmaakt van het lokale sociaal beleidsplan. 

- Ruimere verspreiding en permanente actualisatie van de seniorengids met daarin alle relevante 

informatie. 

- Uitbreiden van de gebruikersraden binnen de WZC met een afvaardiging van de OAR 

- Zorgen dat er voldoende zorgaanbod beschikbaar is, waardoor ouderen langer thuis kunnen blijven 

wonen 

- Voorzien van voldoende plaatsen voor kortverblijf, dag- en nachtopvang 

- Realisatie van het nieuwe woonzorgcentrum De Reiger 

- Inzetten op een leeftijdsvriendelijke omgeving. 

- Aandacht voor de problematiek van dementie en jongdementie, onderzoek naar behoefte voor de 

inrichting van dag- en eventueel nachtopvang. 

- Een lokaal actieplan opstellen om de sociale (uitkerings-) fraude aan te pakken via een toetsing 

van de werkbereidheid en een controle van hun domicilie en gezinstoestand. 

- In het geïndividualiseerde project maatschappelijke integratie (GPMI) engageert de 

leeflooncliënt zich tot bepaalde acties, zoals bijvoorbeeld gemeenschapsdienst, drugsbegeleiding, een 

taalcursus Nederlands, om dichter tot de arbeidsmarkt te komen. We koppelen de nodige sancties aan 

de niet-naleving van deze afspraken. 

- Verder uitbreiden van het “Op Stap” project (aanleren werkattitude) 

- Laagdrempelige medische zorg organiseren 

- Samenwerking met Voedsaam verderzetten om kwaliteitsvolle voedseloverschotten te bezorgen aan hen 

die het nodig hebben 

- De administratieve weg naar sociale dienstverlening wordt zoveel mogelijk vereenvoudigd 
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- Een proactief beleid voeren om verborgen armoede te identificeren in overleg met Welzijnsschakel 

Temse. 

- Participatie van kansengroepen aan het socioculturele leven door verdere uitwerking van de Sleutelpas 

- Projecten rond huiswerkbegeleiding aan huis bij kansengroepen verdienen ondersteuning 

- Verder inzetten op het Kidsresto met het 1-euro-maaltijdenproject 

- Het project Bemoeizorg (huurders tijdelijk begeleiden zodat uithuiszetting niet nodig is) uitbreiden 

tot SVK's (Sociale Verhuur Kantoren) en eventueel de privémarkt. 

- Conformiteitsattest bij het toekennen van een huurwaarborg. 
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Lokaal werk, een bron van welvaart voor iedereen 

Werk als hefboom voor sociale cohesie en maatschappelijke integratie  

Tewerkstelling is voor ons een hefboom voor sociale cohesie en maatschappelijke 

integratie. Als partij zetten we in op de activering van mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. We kiezen hierbij voor een evenwicht tussen rechten én plichten voor 

werkzoekenden. Werkzoekenden garanderen we het recht op begeleiding, opleiding en 

tijdelijke werkervaring in lokale tewerkstellingsprojecten. Tegelijk hebben werkzoekenden 

de plicht om positief in te gaan op een passend job aanbod. 

Werken in eigen streek 

Tewerkstelling is voor ons ook een bron van welvaart en welzijn voor een gemeente als 

Temse. Op lokaal vlak brengen we het onderwijs en de bedrijfswereld met elkaar in contact. 

Zo maken we onze leerlingen bewust van latere jobmogelijkheden in Temse of het 

Waasland. Tot slot brengen we ook ondernemingen en potentiële werknemers samen. 

Activeren via sociale economie 

Op lokaal vlak zien we sociale economie als een hefboom voor de activering van specifieke 

doelgroepen. In de eerste plaats denken we aan mensen met een grote afstand tot de 

arbeidsmarkt en personen met een arbeidshandicap. Voor ons mag de sociale economie 

geen oneerlijke concurrentie voeren met de reguliere economie en de tewerkstelling in het 

normaal economisch circuit (NEC) niet verdringen. Via sociale economie leggen we de 

focus op een maximale doorstroming naar het NEC en creëren we kansen voor een 

duurzame tewerkstelling van doelgroepwerknemers. Voor sommige mensen erkennen we 

de meerwaarde van een warme opvang binnen de sociale economie. 

 

Hoe realiseren we dit? 

- Werk maken van een strategische samenwerking met de VDAB 

- In samenwerking met Interwaas wijkwerking organiseren 

- Lokale initiatieven blijven ondersteunen (nacht van ondernemend Temse, Open bedrijvendag, jobbeurs, 

…) 

- Actief deelnemen in intergemeentelijke projecten (met bijvoorbeeld Interwaas) 

- Lokale tewerkstellingsprojecten realiseren met de focus op de activering van werkzoekenden en 

leefloners 

- Sociale economie ondersteunen (zorg 2020; geïntegreerde zorg, zorgcampus, …) 

- Sterke samenwerking opzetten met scholen, eigen bedrijven profileren inzake stages 

- Samenwerken met maatwerkbedrijven (bijvoorbeeld Wase Werkplaats, Groep Intro, …) 

- Buitenschoolse kinderopvang optimaliseren en uitbreiden 
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Levenslang kwaliteitsvol wonen voor iedereen 

Ieder van ons heeft recht op menswaardig wonen. Daarom moeten we aan iedereen een 

betaalbare woning kunnen garanderen, die ook kwalitatief in orde is en in een behoorlijke 

woonomgeving ligt.  

De vraag naar woningen stijgt sneller dan het aanbod, waardoor wonen steeds duurder 

wordt. Vooral de vraag naar starterswoningen, woningen voor eenpersoonshuishoudens en 

specifieke woningen voor ouderen zit in stijgende lijn.  

Het lokale woonbeleid in Temse moet ervoor zorgen dat het (sociale en private) 

woningaanbod voldoende divers is, met een bijzondere aandacht voor de meest behoeftige 

gezinnen en alleenstaanden. Betaalbaar wonen moet echter ook voor ‘niet-doelgroepen’ 

mogelijk blijven, al was het maar om te voorkomen dat het sociale huisvestingsstelsel uit 

zijn voegen barst.  

Zorg en steun moeten terechtkomen bij de mensen die er de meeste nood aan hebben. Toch 

zijn aan deze rechten ook plichten verbonden. Tegenover het recht om volwaardig deel te 

nemen aan onze maatschappij staat de plicht om onze taal te leren en zich te integreren. Die 

wederkerigheid is cruciaal.  

Misbruiken en domiciliefraude kunnen niet door de beugel. De zwaksten in de 

samenleving zijn hiervan immers het grootste slachtoffer. Een geloofwaardig en 

rechtvaardig woonbeleid speurt misbruiken op en bestraft ze. Waar het evenwicht tussen 

rechten en plichten zoek is, moeten we het beleid bijsturen.  

Een kwaliteitsvolle en gezonde woning zou een vanzelfsprekendheid moeten zijn. Een niet 

onbelangrijk deel van het woonpatrimonium kampt vandaag echter met ernstige 

problemen, zoals vocht en schimmels en een gebrekkige isolatie, of geeft een verhoogd 

risico op CO-vergiftiging. Soms worden woningen zelfs ongeschikt of onbewoonbaar 

verklaard. Leegstand, verwaarlozing en verkrotting tasten de leefbaarheid en de veiligheid 

van een buurt grondig aan. Bovendien zorgt opzettelijke leegstand voor een beperking van 

het aanbod en dus ook voor hogere woningprijzen. Huisjesmelkerij, sluikstorten, overlast 

en vandalisme zorgen in bepaalde wijken voor onaanvaardbare leef- en woonsituaties.  
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De afwezigheid van groen, voldoende openbaar vervoer, de netheid van een wijk of buurt 

en de nabijheid van kwalitatieve zorgvoorzieningen en kinderopvang, blijven ook in Temse 

belangrijke aandachtspunten.  

De vergrijzing van de bevolking neemt verder toe. Dit heeft tot gevolg dat steeds meer 

mensen op zoek gaan naar een veilige en comfortabele woonomgeving waar ze hun oude 

dag kunnen doorbrengen.  

Een duurzame woonomgeving vertrekt vanuit een dynamische visie op mens en ruimte, 

op de eigen woning en haar omgeving.  

Op woningniveau kiezen we, waar mogelijk, voor de ondersteuning van aanpasbaar en 

flexibel bouwen. Dat basiskenmerk maakt dat een woning zich kan aanpassen aan haar 

bewoners en niet omgekeerd.  

In de directe omgeving zetten we in op het wegnemen van drempels, een aangepaste 

openbare ruimte en een nabije dienstverlening. Comfort, toegankelijkheid en veiligheid 

maken levenslang wonen mogelijk. Zo vermijden we dat mensen met een kleine 

zorgbehoefte nodeloos in een instelling terechtkomen.  

 

Hoe realiseren we dit? 

- We pleiten voor het oprichten van een woonwinkel of woonloket. 

- Het invoeren van een conformiteitsattest, dat waakt over de kwaliteit van de woningen en draagt zo bij 

tot een betere leefomgeving en leefkwaliteit. 

- Opmaak van een inventaris van de leegstaande en verkrotte woningen in onze gemeente 

- Samen met Woonanker spelen we in op de noden van vandaag. 

- Misbruik sanctioneren. 

- Bij nieuwbouwprojecten moet voldoende aandacht gegeven worden aan de toegankelijkheid voor 

mindervalide personen 

- We zorgen ervoor dat het huidige patrimonium van de huisvestingsmaatschappij blijft voldoen aan 

zeer strenge normen op het vlak van energie, veiligheid en leefbaarheid.  
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Een sterk lokaal asiel- en integratiebeleid is meer dan ooit noodzakelijk. De asielinstroom 

van 2015 en de daaropvolgende hoge erkenningsgraad van vluchtelingen hebben een grote 

lokale impact. De instroom van nieuwe inwoners, anderstalig of van buitenlandse 

oorsprong, vragen van ons een daadkrachtig antwoord. Vervallen in de laksheid van 

voorheen is geen optie. Integendeel, we willen als N-VA Temse werk maken van een 

fundamenteel sterk integratiebeleid om ervoor te zorgen dat migratie voor iedereen een 

positief verhaal wordt. 

Als N-VA Temse willen we ons steentje bijdragen tot een succesvol asiel- en migratiebeleid. 

Hierbij zijn we zacht voor zij die onze hulp echt nodig hebben, en streng voor zij die 

misbruik maken van onze lokale gastvrijheid. 

Onze samenleving is de laatste jaren onherkenbaar veranderd. Door migratiestromen 

vanuit heel de wereld, is ook Temse vandaag een pak kleurrijker dan vroeger. Die bonte 

mix aan inwoners zorgt zowel voor opportuniteiten als voor soms complexe 

samenlevingsproblemen. We mogen voor geen van beide blind blijven. 

De gemeente kan niet bepalen wie hier wel en niet mag komen wonen, maar speelt een 

belangrijke rol in het onthaal en de begeleiding van nieuwkomers. N-VA gaat ervan uit dat 

al wie zich hier komt vestigen, deel wil uitmaken van onze samenleving. Nieuwkomers 

verdienen – net als alle andere inwoners – alle kansen om hier te leven, te wonen en te 

werken.  

We mogen eisen stellen aan de inburgering van nieuwkomers. Als nieuwkomers niet 

bereid zijn om de nodige inspanningen te leveren voor hun integratie, dan koppelen wij 

daar concrete gevolgen aan. 

Wij begrijpen dat de weg naar werk soms moeizaam kan verlopen. Maar wie geen echte 

inspanningen doet om werk te vinden, kan tegen een sanctie aanlopen. Hetzelfde geldt 

voor de wil tot integratie en het aanleren van de Nederlandse taal. 

De betrokkenheid van alle bewoners van Temse is cruciaal voor een geslaagde integratie en 

is bovendien voor iedereen verrijkend. Waar mogelijk worden initiatieven genomen en/of 

ondersteund die de integratie van nieuwkomers in onze gemeente bevorderen. 
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De kennis van de Nederlandse taal is dé sleutel tot integratie in de samenleving. Het is een 

noodzakelijke voorwaarde én een middel tot participatie en emancipatie. We zetten daarom 

actief in op het voeren van een taalbeleid en op de lokale promotie van het Nederlands. 

We willen dat buitenlandse nieuwkomers zich evenwichtig verspreiden binnen en over de 

gemeenten heen. Te lang werd de intergemeentelijke instroom van nieuwkomers niet actief 

opgevolgd. Door een gebrek aan sterke omkadering zijn verschillende buurten erg onder 

druk komen te staan. Dat is nefast voor de leefbaarheid en veiligheid van die buurten. In de 

praktijk leidt dit tot een netto-instroom van armoede die vooral een negatieve invloed heeft 

op de sociale mix en mobiliteit. Zo’n situatie is allesbehalve positief, vooral voor de 

nieuwkomer zelf. 

Voor jongere, anderstalige nieuwkomers staat of valt een succesvolle integratie en een 

succesvolle onderwijsloopbaan met een goed en kwaliteitsvol onthaal. Scholen spelen een 

centrale rol in het integratieverhaal van jongeren en hun ouders. 

Vanuit de gemeente willen we scholen ondersteunen om een plaats te zijn waar jongeren en 

hun ouders niet alleen binnen, maar ook buiten de schooluren met elkaar in contact kunnen 

komen.  

We hechten veel belang aan het secundaire inburgeringstraject. Door samen in interactie te 

treden, komen we tot een werkelijk inclusieve samenleving. We bouwen ook aan een sterke 

sociale cohesie om een antwoord te bieden aan de uitdagingen op het vlak van inburgering 

en integratie. 

Om actief deel te kunnen nemen aan het sociale leven, zijn taalkennis, inburgering en 

werkbereidheid drie zeer belangrijke voorwaarden. Wie van bepaalde rechten wil genieten, 

moet zich ook aan enkele plichten houden. Daar waar de gemeente bevoegd is, zal zij 

daarom toezien op de bereidheid van de nieuwkomers om die plichten na te komen. 
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Hoe realiseren we dit? 

• Temse heeft een compleet onthaalbeleid. Nieuwkomers moedigen we aan om een inburgeringstraject of 

cursussen Nederlands te volgen. 

• Wij ondersteunen initiatieven ter bevordering van de inburgering in onze gemeente. Als 

gemeente/OCMW moedigen we alle initiatieven aan om nieuwkomers meer in het verenigingsleven te 

betrekken. De inwoners van Temse en zijn deelgemeenten worden gestimuleerd om hier een actieve rol 

in te spelen. 

• N-VA Temse zal een stimulerend sociaal beleid voeren dat gericht is op inburgering en activering. Zo 

zullen sociale bijstand en leefloon gekoppeld zijn aan duidelijke engagementen inzake taalkennis, 

integratie en werkbereidheid. Bij een duidelijk gebrek aan engagement zal het OCMW niet nalaten om 

sanctionerend op te treden. 

• Het integratietraject vraagt een duidelijke samenwerking tussen gemeente/OCMW, scholen, 

verenigingen, etc. Ook op bovenlokaal niveau is samenwerking van groot belang. 

• Een fysiek ‘Huis van het Kind’ kan een sterke meerwaarde zijn in het integratieverhaal. Dit kan een 

plaats zijn waar mensen kunnen samenkomen, informatie uitwisselen, …  
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N-VA Temse zet volop in op de ‘multi-inzetbare school’ en geeft dit concept een ruime(re) 

invulling. Het optimaal benutten van de schoolinfrastructuur is hierbij het vertrekpunt. 

Voor ons is dit niet alleen een kwestie van efficiëntie, maar ook van maatschappelijke 

verantwoordelijkheid. Als kloppend hart van onze samenleving draagt de school bij tot het 

versterken van het kostbare, sociale en lokale weefsel.  

Kwaliteitsvol onderwijs  

N-VA Temse wil werken aan kwaliteitsvol en bereikbaar onderwijs voor elk kind ongeacht 

hun thuissituatie, rekening houdend met de capaciteiten van elk kind. In Vlaanderen krijgt 

iedereen kansen, iedereen moet mee. In dat opzicht pleiten we voor de buurtschool in het 

basisonderwijs en een doordachte aanpak van het capaciteitsprobleem zowel op korte als 

op lange termijn, waarbij we rekening houden met de keuze van de ouders en de 

aanwezigheid van broers of zussen. Ook moet de gemeente de inwoners informeren over 

het scholenaanbod, de start en de wijze van de inschrijvingen. 

De gemeente heeft de opdracht om een flankerend onderwijsbeleid te voeren. 

N-VA verwacht dat ook ouders hun rol spelen. Daarom willen we de betrokkenheid van 

ouders bij de opvoeding en het onderwijs van hun kinderen verhogen. 
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Hoe realiseren we dit? 

- We pleiten ervoor om de beschikbare schoolinfrastructuur optimaal te benutten. Daarom willen 

we schoolgebouwen ook buiten de schooluren en tijdens de vakanties openstellen, bijvoorbeeld voor 

sport- en speelpleinwerking. Ook het verenigingsleven, hobby-, amateur- en sportclubs en andere 

verenigingen moeten er terecht kunnen. 

- Er moeten goede, praktische afspraken met de scholen en de burgers gemaakt worden op vlak van 

kostprijs, toegang, verzekering, reglement, toezicht en onderhoud. De gemeente kan daarbij een 

coördinatierol opnemen.   

- We voeren een actief taalbeleid Nederlands  

- In samenwerking met de lokale politie en alle scholen werken we actief mee aan een verkeersveilige 

schoolomgeving   

- Inzetten op een goed aanbod van het volwassenonderwijs zodat zij hun talenten kunnen ontdekken. 

Hierbij leggen we de nadruk op die talentontwikkeling die hen helpt bij het vinden of behouden van 

een job. Nog een sleutel om volwaardig toegang te krijgen tot de maatschappij is de kennis van 

digitale toepassingen. We ondersteunen daarom initiatieven die bijdragen tot de digitalisering van alle 

inwoners, zoals bijvoorbeeld de organisatie van IT-lessen door een ouderraad voor ouders op school. 

- Behoud van een kwalitatief deeltijds kunstonderwijs 
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Wat mensen in hun vrije tijd doen, kan perfect bijdragen tot de versterking van de sociale 

cohesie. Denk maar aan het verenigingsleven, vrijwilligerswerk, de buurt- en wijkwerking, 

de jeugdwerking en het culturele en sportieve aanbod in de gemeente. Allemaal ideale en 

noodzakelijke bouwblokken om mensen bij elkaar te brengen en hun banden te versterken. 

Het belang van het sociale weefsel in buurten en wijken is erg groot. Een gemeente, wijk of 

buurt die aan elkaar hangt: 

• zet dingen in beweging; 

• heeft bewoners die mekaar aanspreken bij problemen  

• zorgt voor de nodige sociale controle en vergroot het veiligheidsgevoel; 

• zorgt voor gelukkigere en gezondere bewoners. 

Hoe realiseren we dit? 

- De gemeente dient alle vormen van wijk-, buurt- en straatfeesten te stimuleren en te ondersteunen. 

- N-VA Temse is voorstander om wijkoverleg te organiseren. 

- Organisatie van een nieuwjaarsreceptie voor de bevolking 

- Via adviesraden houden we contact met het verenigingsleven. We erkennen de netwerkfunctie van 

adviesraden en gaan met hen in dialoog over ‘vrije tijd’ in de gemeente.   

 

Bruisend verenigingsleven met gerespecteerde vrijwilligers en een sterke buurtwerking. 

Vrijwilligers zijn onmisbaar voor de werking van vele organisaties en verenigingen. Zij 

verdienen dus het volste respect en ondersteuning. 

Hoe realiseren we dit? 

- Wij zetten jaarlijks de vrijwilligers in de kijker. 

- We brengen verenigingen, vrijwilligers en gemeente met elkaar in contact via een digitaal 

vrijwilligersloket.  
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Een kwalitatief sportbeleid voor iedereen 

Sport is erg belangrijk als sociaal bindweefsel. Maar daarvoor is het natuurlijk belangrijk 

dat iedereen kan participeren. De interacties binnen een sportclub bevorderen de sociale 

integratie in de lokale gemeenschap. Dat kan door zelf mee te sporten, maar ook door je als 

vrijwilliger te engageren binnen een sportclub. N-VA wil daarom een aangenaam 

sportklimaat creëren waarbinnen sport zijn sociale, gezondheids- en 

gemeenschapsbevorderende rol kan spelen.  

 

Breed gedragen, kwaliteitsvol en professioneel 

Er zijn talloze sportclubs die veel betekenen voor het sportweefsel in de gemeente. Het is 

daarom belangrijk hun kennis en expertise te erkennen en hen bij het beleid en de 

uitvoering ervan te betrekken. 

Infrastructureel top 

Zonder de juiste infrastructuur kunnen mensen niet op een kwalitatieve manier aan sport 

doen. Daarbij vinden wij een middelmatige infrastructuur niet voldoende. Onze 

infrastructuur moet top zijn. 

Hoe realiseren we dit? 

- Er dient dringend werk gemaakt worden van de uitrol van een visie en investeringsplan op lange 

termijn. 

- Ontwikkelen van een totaalvisie op de invulling van het Fernand Schuerman-sportcomplex. 

- Uitbreiding van de bestaande sportkampen 

- Werk maken van hedendaagse sporthallen 

Cultuur brengt mensen samen en draagt bij tot hun verbondenheid.   

Cultuur vormt mee onze identiteit. Daarom is participatie van de mensen zeer belangrijk: 

we brengen de mensen niet alleen naar cultuur, we brengen ook cultuur naar de mensen.   

Cultuur staat per definitie gelijk met creativiteit. Ter plaatse blijven trappelen, is dus geen 

optie. Daarom geven we ook alle kansen aan wat de digitale revolutie kan betekenen voor 

ons cultuuraanbod. Nieuwe, frisse ideeën zijn erg belangrijk naast de gevestigde waarden.  

De bibliotheek van Temse moet verder evolueren naar een ontmoetingsplaats, kennis- en 

informatiecentrum waar iedereen kan binnenlopen en gebruik maken van wat de 

bibliotheek te bieden heeft. 
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Hoe realiseren we dit? 

- Het subsidiereglement herbekijken en optimaliseren aan de huidige noden 

- Aansluiten bij WACCO om geen overlappende programmatie te hebben met buurgemeenten 

- Maatregelen nemen om de bibliotheek toegankelijk te maken voor iedereen 

- Mobiele bibliotheek 

- Digitaal uitleensysteem 

- Centraliseren en moderniseren van tentoonstellingsruimtes en zorgen voor een evenwichtig en 

gevarieerd aanbod 

- De bevoegdheid voor cultuur behoort tot 1 schepen. 

 

Als N-VA Temse zetten we Temse op de kaart als een uitgesproken toeristische gemeente, 

met unieke troeven zoals de eet- en drinkcultuur of het fiets- en wandelnetwerk. Op lokaal 

vlak stimuleren we onze gemeenten om een sterk toeristisch imago uit te bouwen.   

Een bloeiende en kwaliteitsvolle horeca draagt in grote mate bij tot de leefbaarheid van 

onze gemeente. Horeca biedt lokale tewerkstelling, verhoogt de toeristische 

aantrekkingskracht en draagt bij tot een sterk sociaal weefsel.  

Horeca staat vaak niet op zichzelf, maar hangt af van toeristen, inwoners en lokale 

bedrijvigheid. Een N-VA-gemeente zet in op een horecavriendelijk klimaat en maakt de 

koppeling tussen toerisme en horeca.  

Hoe realiseren we dit? 

- Uitwerken van een horecabeleidsplan 

- Aanspreekpunt binnen het gemeentebestuur voor horecazaakvoerders 

- Inzetten op streekproducten en het bekendmaken hiervan 

- Het huidige aanbod breder communiceren en openstellen 

- Bijkomende aanlegsteiger voor kleinere plezierboten (dag toerisme) aan de Wilfordkaai 
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De jeugd dienen we maximaal te ondersteunen. Zij vormen de toekomst van Temse.  We 

moeten samen met de kinderen en jongeren bouwen aan die toekomst.  Jongeren moeten 

actief bij het jeugdbeleid betrokken worden.  

Het is belangrijk dat jongeren zich goed voelen binnen onze gemeente en de mogelijkheid 

hebben om zich te kunnen ontplooien. Temse heeft het label van Kindvriendelijke 

gemeente. Als N-VA Temse willen we hieraan blijven werken om deze positieve lijn door te 

trekken.  

Jeugdhuis meer dan kwaliteitsvolle vrijetijdsinvulling 

Het jeugdhuis is niet alleen een veilige plaats voor de jongeren van Temse, maar heeft ook 

een rol in het ondersteunen van levendige buurten en zorgzame gemeenschappen.   

Breed jeugdbeleid 

Zowel binnen jeugdwerk, sport, cultuur, welzijn en mobiliteit moet de stem van de 

jongeren gehoord worden. Naast de schepen van jeugd en de jeugddienst, heeft elke 

beleidsmaker de verantwoordelijkheid om zijn steentje bij te dragen aan een Temse waarin 

kinderen en jongeren graag vertoeven. 

Sterke jeugdraad, sterke gemeente 

De jeugdraad zorgt ervoor dat het jeugdbeleid beantwoord aan de vragen van de jongeren 

in Temse. De jeugdraad staat open voor iedereen, ook diegenen die er nog niet in 

vertegenwoordigd zijn.  Door alle kinderen en jongeren bij het beleid te betrekken, voelt de 

jeugd zich thuis in Temse.  

 

Hoe realiseren we dit? 

- Een team van professionele jeugdwerkers versterkt en verbreedt het jeugdhuiswerk. 

- Ondersteuning van jeugdverenigingen. 

- Opmaken van een jeugdbeleidsplan met inspraak van de kinderen en jongeren. 

- Professionele ondersteuning van vrijwilligers binnen de jeugdwerking. 

- Aandacht voor speelruimte voor verschillende leeftijdsgroepen in alle wijken en deelgemeenten. 

- Inzetten op acties en initiatieven tegen zinloos geweld en pesten. 

- Optimaliseren van de werking van de jeugdraad met speciale aandacht voor de niet-georganiseerde 

jeugd. 
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De lokale overheid functioneert met het geld van de burger. Met dat geld horen we 

omzichtig om te springen. Een transparant financieel beleid, met een begroting in 

evenwicht, is dan ook cruciaal. 

Daarbij moeten we, zeker in de huidige budgettaire context, keuzes durven maken. Als  

N-VA Temse willen we nadrukkelijk inzetten op investeringen en verantwoordelijk 

omgaan met de budgetten voor de dagelijkse werking. Blijven investeren is noodzakelijk, 

terwijl de belastingen zonder twijfel herbekeken moeten worden. 

Om dat te bereiken, mag wat ons betreft geen gebruik gemaakt worden van oppervlakkig 

oplapwerk.  

Een goed financieel beleid is bovendien gebaseerd op feiten en analyses en houdt rekening 

met zowel de korte als de lange termijn. 

Tot slot moeten we het financiële beleid zowel voor de eigen organisatie als voor de 

burgers simpel houden. 

Eenvoud is het kernbegrip. 

Zoals elke goede huisvader moet ook het lokale bestuur zijn rekening op orde hebben. De 

eerste grondregel daarbij is om niet meer uit te geven dan er binnenkomt. De gemeentelijke 

uitgaven moeten strikt onder controle blijven. Door een gezond financieel beleid creëren we 

ruimte om te investeren.  

N-VA Temse wil inzetten op een doordacht investeringsbeleid. Daar heeft de burger recht 

op. Hierbij moeten we rationaliteit aan ambitie koppelen. We focussen onze investeringen 

gericht en in functie van een duidelijk toekomstbeeld. 

Burgers willen kunnen rekenen op een degelijke gemeentelijke infrastructuur. Het 

investeringsbeleid moet daarom verder kijken dan de volgende verkiezingen. N-VA wil 

een duurzaam beleid voeren, dat ook op lange termijn houdbaar en betaalbaar is.  
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Financiële trukendozen om budgetteringen of investeringen te doen kloppen, zijn verleden 

tijd: er moet gebudgetteerd worden met realistische bedragen. Via allerlei mechanismen is 

het mogelijk om projecten buiten de investeringsbegroting te houden en zo te onttrekken 

aan de publieke controle. Dergelijke praktijken wijst N-VA Temse resoluut af! 

De burger en alle politieke verantwoordelijken hebben het recht om het volledige financiële 

plaatje van de investeringsprojecten te kennen en moeten dan ook op een transparante 

manier opgenomen worden in de budgetten. 

Het schuldbeleid van de gemeente moet onder controle blijven. Ook vereisen de 

openstaande schulden aan de gemeente een consequente opvolging. 

Vanuit N-VA doen we aan politiek om de gemeenschap te verbeteren, nu en voor de 

generaties die na ons komen. Het aangaan van schulden mag geen plat doorschuifbeleid 

zijn naar de toekomst. 

De financiële toestand van onze gemeente toonde eind 2012 aan dat een belastingverhoging 

noodzakelijk was om een goede werking van de gemeente verder te zetten en tegelijkertijd 

de nodige investeringen (zoals de polyvalente zaal ‘De Mosterdpot’ in Steendorp, het 

nieuwe zwembad en het woonzorgcentrum De Reiger) te kunnen realiseren. 

Daarnaast was er sinds begin jaren ’90 geen verhoging meer doorgevoerd, terwijl 

loonkosten en kostprijzen van werkingsmateriaal wel degelijk toegenomen waren.  

Ondertussen heeft de gemeente financieel opnieuw ademruimte, waardoor het de taak is 

van beleidmakers om te onderzoeken hoe we de belastingdruk bij de burgers opnieuw 

kunnen verlagen. 

Ons doel bestaat erin het aantal belastingen en de fiscale versnippering te beperken tot een 

minimum. We willen verschillende belastingen die tot éénzelfde doelgroep gericht zijn 

herleiden tot één enkele belasting. Dit zorgt voor een besparing in de administratieve 

afhandeling en bevordert ook de transparantie. 
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N-VA staat voor een transparant subsidiebeleid waarbij objectieve criteria primeren. Als 

goede huisvader is het aan het gemeentebestuur om niet enkel subsidies te geven, maar ook 

zelf alle mogelijkheden voor de externe financiering van projecten te bekijken. 

 

Hoe realiseren we dit? 

- Bij het opmaken van nieuwe budgetten of meerjarenplannen starten van een witte pagina zonder 

verworvenheden. Zo kan je de essentie van de investeringen eruit halen. 

- Strikte budgetopvolging doorheen het jaar 

- Een verantwoord patrimoniumbeleid 

- De toekomstscenario’s van onze parochiekerken uitwerken aan de hand van een gedragen 

kerkenbeleidsplan 

- Consequent onderhouden van het gemeentelijke patrimonium. Een regelmatige controle en 

opknapbeurt zorgt ervoor dat investeringen zoveel mogelijk genot bieden aan de bevolking.  

- Geen leningen aangaan om werkingskosten op te vangen 

- Normen bepalen waarvoor de gemeente schulden mag aangaan 

- Leningen vermijden waarbij de gemeente het volledige geleende bedrag pas tegen het einde van de 

looptijd moet terugbetalen. (= bulletlening) 

- Overzicht behouden over de totale omvang en samenstelling van de schuld 

- NIET - STURENDE BELASTINGEN verlagen: dit zijn algemene heffingen die enkel en alleen 

het genereren van de gemeentelijke inkomsten voor ogen hebben, zonder een weloverwogen 

beleidsdoel. Voorbeelden hiervan zijn de aanvullende personenbelasting en de opcentiemen op de 

roerende voorheffing. 

- STURENDE BELASTINGEN inzetten om te sturen. Dat kan gaan om het aan- of ontmoedigen 

van bepaalde praktijken of het bijsturen van een bepaald gedrag. Die belastingen hebben in 

beginsel geen financieel motief en zijn een louter instrument om een bepaald beleid te voeren. 

De inkomsten ervan besteden aan een doel dat verband houdt met de belastingen. Een voorbeeld is 

een daadkrachtige leegstandbelasting, waarbij er actief ingespeeld kan worden op verloedering in 

het straatbeeld. 

- Optimaliseren van de bedrijfsbelastingen en versnippering wegwerken 

- Een subsidieambtenaar inzetten die meer opbrengt dan hij kost, en zo de kans op het 

binnenhalen van externe subsidies maximaliseren. 
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Voor N-VA Temse is het belangrijk dat het gemeentelijk bedrijf een transparante en 

slagkrachtige organisatie wordt, met een eigentijds personeelsbeleid en een sterke focus op 

klantgedrevenheid. 

Bestuurlijke efficiëntie, doeltreffendheid en digitalisering moeten de leidraad vormen in de 

gemeentelijke organisatie. Met publieke middelen moet men als een goede huisvader 

omgaan.  

Geïntegreerd en domeinoverschrijdend werken: Burgers, verenigingen en bedrijven hebben 

er alle belang bij dat de gemeentelijke organisatie zo vlot mogelijk werkt. Ze willen zo snel 

en zo goedkoop mogelijk geholpen worden. In een veelzijdige organisatie zoals een lokaal 

bestuur biedt een samenwerkingsgerichte aanpak een betere garantie op succes. N-VA 

Temse pleit voor een organisatie waarbij de verschillende diensten elkaar aanvullen en 

versterken en er ook over de beleidsdomeinen heen wordt gewerkt.  

De integratie tussen gemeente en OCMW moeten we daarbij maximaal aangrijpen om tot 1 

effectief geïntegreerde organisatiestructuur en 1 geïntegreerd lokaal sociaal beleid te 

komen. 

N-VA Temse staat voor een daadkrachtig bestuur dat ambitieuze doelstellingen nastreeft 

en dit op de meest efficiënte en zuinige manier realiseert. 

Vriendelijk, vlot en klantgedreven 

De gemeente is het bestuursniveau dat het dichtst bij de burger staat. De 

klantgedrevenheid moet centraal staan. Het snel inspelen op vragen, bezorgdheden en 

bemerkingen en het vlot afhandelen van administratieve procedures en dossiers zijn onze 

eerste zorg. 

Open en toegankelijk 

Toegankelijkheidsdrempels moeten letterlijk en figuurlijk zo veel mogelijk weggewerkt 

worden.  

Neutraal 

N-VA Temse beschouwt de neutraliteit en onpartijdigheid van de overheid als een 

fundamenteel onderdeel van onze democratische rechtsstaat.  
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Duidelijk 

Wij staan voor een transparante overheid. Inwoners en andere belanghebbenden hebben 

het recht te weten wat met de publieke middelen gebeurt. De communicatie moet niet enkel 

duidelijk en verstaanbaar zijn, maar ook eenvormig en vlot raadpleegbaar. 

Het centraal bewaren van gegevens is gevoeliger voor datalekken of misbruiken. 

Vertrouwelijkheid en informatieveiligheid zijn uitermate belangrijk voor de overheid om 

het vertrouwen van de burger te krijgen en te behouden.  

Als burger en beleidsmaker moet men erop kunnen vertrouwen dat de gemeentelijke 

administratie in alle professionaliteit handelt en over de nodige kennis en vaardigheden 

beschikt om haar taken succesvol uit te voeren. Het aanwervings- en evaluatiebeleid van 

een lokaal bestuur moet gefocust zijn op attitude en competenties. 

De handen in elkaar slaan, over de grenzen van politiek en administratie heen: N-VA 

Temse staat voor een bestuurlijk beleid waarbij mandatarissen en personeelsleden elkaar 

aanvullen en als complementaire entiteiten het beleid vormgeven. Beide zijn onlosmakelijk 

met elkaar verbonden.  

Personeelsleden zijn de ambassadeurs van het gemeentelijke bedrijf: als eerste 

aanspreekpunt voor onze inwoners en ondernemers is de administratie het gezicht van het 

lokale bestuur. Onze medewerkers zijn de ambassadeurs van een goed draaiend 

gemeentelijk bedrijf en dragen de waarden, normen en kwaliteit gezamenlijk uit. 

We gaan voor klantgedreven, samenwerkingsgericht, met hart en ziel en voortdurend in 

beweging. 

 

Hoe realiseren we dit? 

- Integratie gemeente en OCMW 

- De loketwerking optimaliseren zodat de burgers niet nodeloos hoeven te wachten 

- Uitwerken van een mobiel loket en de dienstverlening naar de minder mobiele burger brengen 

- Een efficiënt digitaal loket creëren met een makkelijk leesbare website 

- De openingsuren herbekijken 

- Werk maken van een frontoffice en een backoffice 

- Duidelijke, transparante en informatieve communicatie naar de burger 
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